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STATUT PUBLICZNEJ OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ PROWADZONEJ PRZEZ OSOBE PRAWNA
NIEBEDACA JEDNOSTKA SAMORZADU TERYTORIALNEGO (STOWARZYSZENIE)
zgodny z art. 98 -100 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Stowarzyszeniowa Szkote Podstawowa w Ochodzach;
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Stowarzyszeniowej Szkoty Podstawowej w
Ochodzach;
3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
4. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow Szkoty;
6. Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece powierzono
jeden z oddziatow w Szkole;
7. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Ochodze;
8.  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora O$wiaty.

§2

1. Szkota jest szkotg publiczng zalozong i prowadzong przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi
Ochodze i nosi nazwe Publiczna Stowarzyszeniowa Szkota Podstawowa w Ochodzach.

Szkota Podstawowa w Ochodzach jest publiczng o$mioklasowg szkolg podstawows.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Ochodzach w budynku przy ulicy Opolskiej pod numerem 34.

Organem prowadzacym Szkole jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Ochodze.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Opolskiej pod numerem 34 w miejscowosci
Ochodze.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
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7. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach. Szkota posiada pieczeé
urzedowa okragla duza i matla, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, numerem NIP i
regonem Szkoty.

8. Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Publiczna Stowarzyszeniowa
Szkota Podstawowa
w Ochodzach, ul. Opolska 34
46-070 Komprachcice
tel. 77 4647863
REGON 161481753, NIP 991-032-77-54
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lno$ci: Ustawy o systemie o§wiaty,
ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

§4

Celem Szkoty jest w szczego6lnosci:
1.  Zapewnienie uczniom mozliwo$ci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego;
2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
1) zycia indywidualnego;

2) zycia w $rodowisku,

3) zycia zawodowego,

4) zycia w spoleczenstwie;
5) uczestnictwa w kulturze;
3. Realizacja zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej uczniow

nalezacych do mniejszo$ci narodowych przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej zwanego

dalej ,,jezykiem mniejszosci”;

4. Troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
5. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw przebywania w Szkole;
6. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Szkoty poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

umozliwianie spozywania positkow

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

ochrona poszanowania godnoéci osobistej uczniéw oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrddla zagrozenia i likwidowanie go we
wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

§5

Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

1.  Umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwo$ci ucznia;

2. Organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

3. Otaczanie szczegblng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy wspotpracy
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Komprachcicachch;
4.  Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak

najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw niepetnosprawnosci ucznia;

5. Organizowanie nauki j¢zyka mniejszo$ci;
6. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;
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7. Prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

8.  Rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

9. Ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spoteczno$ci miedzynarodowe;.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§6

1.  Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor szkolty

§7

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
szkoty.

4. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg.

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw ustawowych.

§8

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1. Kksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

3. przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkow o terminie i porzadku zebrania
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od

4
5
6
7. dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
8.
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9

. wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
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10. stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

11. udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota;

12. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 5
niniejszego Statutu;

13. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15. powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe

i problemowo-zadaniowe;

16. zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach;

17. udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19. opracowuje oferte realizacji - w ramach zaje¢ wychowania fizycznego - zaje¢ do wyboru w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow;

20. stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
21. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

22. wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomo$ci ucznidéw i ich rodzicow;

23. powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie;

24. ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg zatrudnieni

w Szkole nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach szczegétowych;

25. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§9

Dyrektor Szkoly organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:
1. opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4.  zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym
i boisku szkolnym;
5. dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci 0 estetyke
i czystosc;
7. dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na boisku szkolnym;
8. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 10

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

nNawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy Stopien

awansu zawodowego;

4
5.
6.
7
8
9

10.
11.
12.

wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje premi¢ uznaniowa zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracys;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdéw do opiniowania

i zatwierdzania;

13.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§11

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami.

1.
2.
3.

Tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

i organizacje opieki medycznej w Szkole.

Rada Pedagogiczna
§12

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 13

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1.

ok wn

podejmuje uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7.

uchwala zmiany Statutu Szkoty.
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§ 14

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1. opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2. opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;
3. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4.  opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
5. opiniuje formy realizacji - w ramach zaje¢ wychowania fizycznego - zaje¢ do wyboru

§ 15

Rada Pedagogiczna ponadto:
1. upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;
2. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;
3. ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4. uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

§ 16

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
whniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wigkszos$cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okre§lonym
w ustawie.

5.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

6. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemne;.

Rada Rodzicow

§ 17
1. Rada RodzicOw jest organem reprezentujgcym spotecznos¢ rodzicow.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
3. Wybory reprezentanta rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
4.  Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i tryb pracy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy okre$la jej regulamin.
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§ 18

Rada Rodzico6w w ramach kompetencji stanowiacych:
1. uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2. uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 19

1. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalnoéci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
4)  formy realizacji - w ramach zaje¢ wychowania fizycznego - zaje¢ do wyboru.
2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy, do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
Samorzad Uczniowski
§ 20

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6lnych klas cztonkami samorzadow klasowych.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture
organdéw Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb
podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie ucznioéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
4)  dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezb¢dnych prac na
rzecz klasy i Szkoty;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole, w srodowisku
rowiesniczym i rodzinnym;
6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwiagzywanie konfliktow kolezenskich.
5. W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowiazkowego noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;
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b)  wzoru jednolitego stroju;
€) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Warunki wspoldzialania organéw szkoly
§21

1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4.  Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu wymiany
pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rade Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

7. Whnioski i opinie sg rejestrowane i rozpatrywane zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad okre§lonych w Statucie Szkoty.

9. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organ6éw Szkoly organizuje Dyrektor.

§22

1.  Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celow
i zadan Szkoty.
3. Wspoldziatanie organdw Szkoty obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2)  partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4)  aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspoldziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;
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2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 23

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2)  przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4.  Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
5.  Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 24

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajeé.

§25

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczgcia i zakonczenia,
terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢, okreslonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy Szkote.

§27

1. Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki:

1)  konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
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3) dni otwarte — raz w roku;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicOw, rozwigzywania problemow

wychowawczych.
2. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty w sposob
bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§ 28

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzygnigciu
kwestii spornych.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznos$ci pozadane jest prowadzenie przez wychowawce oddziatu
przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
4.  Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust.4 p. 2)3), nie maja dla Dyrektora charakteru wigzacego.
6. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 29

1.  Szkota organizuje nauke jezyka mniejszo$ci narodowej zgodnie z przepisami prawa ustawowego w tym
zakresie.
2.  Nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona w formie odrebnych zaje¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo na
klase lub grupe miedzyklasowa:
1) nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona na poziomie danej klasy, jesli zostanie zgtoszonych co
najmniej 7 uczniow;
2) w przypadku gdy liczba zgtoszonych ucznidow jest mniejsza, nauczanie jezyka mniejszosci odbywa si¢
w grupach miedzyklasowych;
3) grupa mi¢gdzyklasowa, utworzona z uczniow roéznych klas, w ktorej nauczanie odbywa si¢ wg
organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 ucznidéw i nie wigcej niz 14;
4) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniow w klasach lub
grupach miedzyklasowych moze by¢ mniejsza niz wymieniona w p. 3);
3. W realizacji zadan umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamosci narodowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowej szkota wspotdziata z organizacjg mniejszosci narodowe;.

§ 30
1.  Szkota, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke religii zgodnie

Z przepisami prawa ustawowego.
2. Na zyczenie rodzicéw Szkota organizuje zajecia z etyki zgodnie z przepisami prawa ustawowego.

10
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§ 31

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujac programy wtasne, w oparciu o przepisy prawa
ustawowego.

§ 32

3. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza.
W ramach dzialalnosci Klubu uczniowie:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;
4)  sa wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§ 33

1. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela pomocy
materialnej we wspotpracy z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Komprachcicach.

2. O udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje rodzic dziecka,
jego wychowaweca lub pedagog szkolny.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy $rodlekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 20 minutowe;j.
4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem nauczania;
2) dodatkowe/ nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kota przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajgce z potrzeb uczniow.
5. Szczegodlowy plan obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec
6. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.
7. Zajecia dodatkowe/nadobowigzkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych
W wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka
§ 35
1. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.

11
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2.  Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych
w jej regulaminie.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2)  korzystanie ze zbiorOw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
4)  korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
4.  Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

§ 36

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nast¢pujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zgromadzone
zbiory;
2)  bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe;
3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pis$miennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 37

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1)  udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informaciji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcdw i nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zroédtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow
W tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowywania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

Swietlica
§ 38

1.  Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub warunki
zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlice szkolna.

12
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2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

3. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

4.  Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Szczegdlowy zakres dziatania §wietlicy okresla jej regulamin.

§ 39

1. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczefistwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego
przestrzegania.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan domowych
w swietlicy;
2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy
i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajg¢ w tym zakresie;
4)  stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spolecznej;
7)  wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 40
Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§41

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i
nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez ucznia;
4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7)  wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

13
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8)  wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 42

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem szkolnym;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy Klasy;
4) pedagoga;
5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) doradcy zawodowego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2)  zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) porad dla uczniéw;
6) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
7)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

§ 43

1.  Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow, ktérzy maja znaczne trudnosci

W uzyskiwaniu osiagnig¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;.
3. Zajgcia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

4.  Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Szkoty, pedagog lub
psycholog.

5.  Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych liczbie
uczniow w oddziale.

§ 44

1.  Wspoldziatanie Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1)  dostepnos$ci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
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2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwos$ci zgtoszenia si¢ z dzieckiem do
poradni;
3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omowienia wynikdéw badan, informacji
0 potrzebie dostarczenia opinii o uczniu do Szkoty;
4)  zwracaniu si¢ przez pracownikoéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemna prosba do Dyrektora Szkoty,
w przypadku koniecznoéci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej o opinie nauczycieli.
2.  Procedura rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicznych Szkoty lub
poradni obejmuje:
1)  zgloszenie przez pracownika Szkoly problemu do poradni;
2)  spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu rozwigzania
problemu;
3) przedstawienie planu dziatan Dyrektorowi Szkoty;
4)  wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i 0sobami odpowiedzialnymi.
3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwosci poprzez
pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.
4. Podstawowa formg wspolpracy przy podejmowanych dzialaniach sa spotkania grupy wsparcia: pedagoga,
psychologa i pracownikow Szkoty.
5. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:
a) konsultaciji,
b)  zaje¢ wykltadowo-warsztatowych,
c) mediacji.

Pedagog
§ 45

1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog w terminach podawanych na
tablicy ogloszen dla rodzicow.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
2)  okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
4)  podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
i profilaktyki w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,
7) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;
8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
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zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcdw, doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztaty dla uczniow.
4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodoweQo:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli
zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkolg;
5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 47

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu wspomaganie
ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2)  zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego w klasach VII i VIII;

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych;

4) udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego rodzicom.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 48

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreSlaja przepisy
Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Statutu i Regulaminu Szkoty oraz uchwaty wtadz Stowarzyszenia.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany
rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty,
utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych
regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegétowy zakres zadan nauczycieli i1 pozostatych pracownikéow okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczefistwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
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3) wspotpracy z rodzicami;
4)  doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadah wynikajacych z obowigzujgcych regulaminow.

§ 49

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez Dyrektora Szkolty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
2. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 50

1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjsc;
3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie
Z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy dyzurow.
2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:
1) dba o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw,
3) systematycznie poglebia i aktualizuje wiedzg oraz kwalifikacje zawodowe,
4) udziela pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen,
5) czynnie uczestniczy w zebraniach i zespotach Rady pedagogiczne;j.
3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4)  opracowania wlasnego program nauczania;
5) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

§ 51

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
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2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz

dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania

wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna

opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz

niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 52

1. Wychowaweca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
i innej dokumentacji szkolnej, o ktorej mowa w § 84 ust.2 Statutu.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

§ 53

1. Szczegoétowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2)  dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
3)  udzielaniu porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4)  informowaniu uczniow i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicOw wokot programu wychowawczego klasy i Szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
szkolnej lub spotecznej;
4)  bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
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§ 54

1. Do obowigzkoéw pedagoga i logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieranie mocnych stron uczniow;
3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;
4)  zapobieganie zaburzeniom zachowania;
5) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 55

1.  Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespolu wymaga formy uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4.  Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkotly, na wniosek zespotu. Kadencja
przewodniczacego zespotu trwa 4 lata.

5. Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sklada Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z pracy.

6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego
powotania.

7.  Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

8.  Zecbrania zespotow sg protokotowane.

§ 56

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnoScei:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2)  korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wilasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow zwigzanych
ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w tym
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7)  wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia;

8) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikoéw nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego sprawdzianu uczniow klasy dsme;.

§ 57

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworzg zespot wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnoscei:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
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1)  zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4)  wspbldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych $rodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im
skutecznej pomocy,

8) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym i logopeda.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo w szkole

§ 58

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow na jej terenie i zajec poza jej
terenem.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie
z przyjetym w danym roku harmonogramem.

Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki
sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
W odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ z Instrukcjq Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole Podstawowej w
Ochodzach i przestrzegac jej

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacym w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, w
razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do sekretarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a 0
zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone
nieprawidlowosci w postawie ucznia, dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Obiekty szkolne sa kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy uczniéw korzystajacych z internetu przed
nieodpowiednimi tre§ciami.
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17. W widocznym miejscu w szkole umieszczone sa numery telefonow instytucji dziatajacych w przypadku

1.

zagrozenia zycia lub zdrowia.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 59

Okresla si¢ zakres praw i obowiazkow ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy

0 przystugujgcych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich naruszenia.

2.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego

ogloszenia w Szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkoéw, jako katalogu

praw i obowiazkoéw ucznia.

3.

21

Do podstawowych praw ucznia Szkoty naleza:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpnos$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych Zrédet, znajomos¢ programow nauczania, zasad oceniania,
jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz
poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym
prawo dowiedzenia swoich racji;
4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej; opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo;
6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wiatecznych;
7)  prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania;
8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o otrzymywanych ocenach;
10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;
13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz
dostepu do Internetu.
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4. Kazdemu, kto powziagl wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Iub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa zostaty naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy postepowania
administracyjnego.

§ 60

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez Szkole;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwosciami
i przeznaczeniem;
4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organow i pracownikow Szkoty wynikajacych z przepisow prawa
lub postanowien niniejszego Statutu;
5)  godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7)  wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspoélizycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
€) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;
€) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
f) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechanie uzywania
alkoholu, §rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
10) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ ucznidow na
terenie Szkoty;
13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;
15) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spoznien i nieobecno$ci
w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
16) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkotly, wylaczenie telefonu komorkowego podczas zajeé.

3. Uczniowi nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papierosoéw i e-papierosow, dopalaczy, narkotykow i innych $rodkow
zakazanych prawem;
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3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

4) uzywacé podczas pobytu w szkole telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

5) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty;

6) uzywac wulgaryzmow i zachowywac si¢ niezgodnie z przyjetymi normami spotecznymi, dobrym
imieniem szkoty i imieniem oraz dobrami osobistymi innych uczniow;

4.  Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do sytuacji.
Kazdego ucznia obowiazuja nastgpujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:
1) stroj szkolny jest czysty, schludny, wyprasowany, estetyczny;
2) strgj szkolny nie przedstawia niestosownych ilustracji i napisdw, nie propaguje tresci zabronionych
prawem;
3) stroj szkolny nie jest prowokujacy lub demoralizujacy inne osoby;
4) bluzka (koszulka) odpowiedniej dtugosci (tj. po podniesieniu rgk brzuch pozostaje nadal zastoniety,
zakrywajaca ramiona, z nieduzym dekoltem);
5) spodnie lub spddnica o dlugosci nie krotszej niz do potowy uda;
6) zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy (kaptury, czapki itp.) na zajeciach lekcyjnych, a takze na terenie
budynku szkolnego;
7) zabrania si¢ farbowania wlosow, ekstrawaganckich fryzur, malowania paznokci, noszenia tipsoéw,
naktadania makijazu, noszenia bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia.
5. Str6j galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow czarne lub granatowe spodnie
lub garnitur, biata koszula. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na
zewnatrz.
6. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalaé
si¢ z terenu Szkoty.
7. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowaweca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.
8. W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie nieobecnosci.
9.  Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do trzeciego dnia
obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda uwzgledniane.
11. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest istotny i moze
by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
12. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.
13. Dhuzsza nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja usprawiedliwia
wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
14. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
15. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaj¢¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczna prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicéw
o0 usprawiedliwienie nicobecno$ci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.
16. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly.
17. Obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5 dnia
kolejnego miesiaca).
18. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.
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19. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy w zajeciach
szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

20. Wychowawca klasy zobowiagzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane

z frekwencja uczniow.

§ 61

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1)  wybitne osiagni¢cia w nauce;

2)  wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2)  wyr6znienia w formie pisemne;.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 62

1.  Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkdéw okreslonych § 59 ust. 2 Statutu, mogg by¢ stosowane
wobec niego Kkary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) przeniesienie do innej szkoty.
2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.
3. Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania, o terminie
jego wniesienia oraz ze szczegdtowym okresleniem organow, do ktorych przystuguje uczniowi wniesienie
odwotania.
4.  Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty lub za
jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie
siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemnej.
5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim
zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
8.  Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow
w szczegolnoscei, gdy:
1)  jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczna;
4)  jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty lub
poza nia;
5)  dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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7)  nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpila poprawa zachowania ucznia.

§ 63

1. W sprawach spornych miedzy uczniem, a nauczycielem ustala si¢ nastgpujacy sposob postepowania:
a) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego klasy;
b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami Samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie.

2.  Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9
Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoly

§ 64

1.  Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowe;j, okre§lonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz
obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 65

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw;
2)  biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okre§lonej przez wtasciwego ministra do spraw
oswiaty;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych na warunkach okre$lonych przez
wilasciwego ministra do spraw o§wiaty;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce.
2. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela.
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3. Zaliczenie jezyka mniejszo$ci narodowej do obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych ucznia powoduje, ze
ocena z tego przedmiotu ma wptyw na promocj¢ ucznia i ukonczenie szkoty. Ocena z jezyka mniejszosci jest
wliczana do $redniej ocen ucznia i jest umieszczana na §wiadectwie w miejscu przeznaczonym na oceny

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocena z przedmiotu ,,wlasna historia i kultura”, bedacego dla ucznia dodatkowymi zajgciami
edukacyjnymi, jest wliczana do $redniej ocen ucznia i umieszczana na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ ucznia

i ukonczenie przez niego szkoty.

§ 66

1.  Skale ocen biezacych i $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sroédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy: 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry: 5 - bdb;

3) stopien dobry: 4 - db;

4) stopien dostateczny: 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy: 2 - dop;

6) stopien niedostateczny: 1 - ndst;
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacje dodatkowa,
okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania ww. znakoéw
okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w petnym brzmieniu.

§ 67

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2)  czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnos$ci wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu;
4)  roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczna ocen
czastkowych;
6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemne;j jest opatrzona komentarzem nauczyciela,
rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§ 68
Formami pracy ucznia podlegajacymi w szczegodlnosci ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka obejmujaca zakres materiatu z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, ktorej przeprowadzenie
nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane;
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b) klaséwka obejmujaca wigkszy zakres materiatu, okreslony przez nauczyciela, ktorej przeprowadzenie
powinno by¢ zapowiedziane co najmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem i w terminie odnotowanym w
dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgcji.

§ 69

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie zdobyt i opracowal wiadomosci wykraczajace poza program nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle stosuje algorytmy, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;

3) rozumie sie¢ realizacji mi¢dzy elementami wiedzy z danego przedmiotu; ujmuje relacje
miedzyprzedmiotowe;

4)  uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

5) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
poréownywalne sukcesy i osiagnigcia;

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale opanowat je
na poziomie przekraczajgcym wymagania ujgte w podstawie programowe;j;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4.  Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie treSci zawartych
w podstawie programowej;

2) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnoéci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowe;j, ale braki te umozliwiaja
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem
uczniéw klas programowo najwyzszych;

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§70
1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele wchodzacy

w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
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2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
W szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.

§71

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastgpujacymi
skrotami literowymi:
1) ocena wzorowa — wz;
2) ocena bardzo dobra — bdb;
3) ocena dobra — db;
4) ocena poprawna — popr;
5) ocena nieodpowiednia — ndp;
6) ocena naganna— ng.
2. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocena wpisuje si¢
stownie w pelnym brzmieniu.

§72

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegdow i innych 0sob.
2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie Szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;
2) dbatosé¢ o dobre imi¢ Szkoty;
3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
4)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5)  kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.

§73

Ustala si¢ nastegpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg
otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:
a) dba o dobre imi¢ Szkoty;
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub wykonanie
pomocy dydaktycznych;
) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
d) dba o piekno mowy ojczystej;
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e) jest osobg 0 wysokiej kulturze osobistej;

f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska, w tym uczestniczy
w akcjach charytatywnych i szkolnym wolontariacie;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowywanie dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego, dziataniach na rzecz rozwoju szkolnego
wolontariatu;

¢) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) oceng dobrg
otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) wiacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i srodowiska z wilasnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga
kolegom;

c) aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
4)  oceng poprawng
otrzymuje uczen, ktory:

a) wilacza sie w prace spoteczne wyltgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wlasnej
inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty i kolegow;

C) zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoly i poza nia,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
5) ocene nieodpowiednia
otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wechodzi w Kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

e) nie przekracza 10 godzin nieusprawiedliwionych;
6) ocene naganng
otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujgte w ocenie nieodpowiedniej,
a ponadto:

a) jestagresywny i wulgarny;

b) swoja postawa w réznych aspektach wykazuje niechg¢ kontynuowania nauki w Szkole;

c) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 74

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowiazuja nastepujace zasady:
1)  oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniéow i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;
3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego okresu;
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2.

4)  ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspdtzycia

spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.
Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w sktad zespotu

wychowawczego, z zachowaniem przepiso6w okre§lonych w Statucie.

3.

Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.

§ 75

Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7)  dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie o ustalonych sposobach sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw i stosowanie tych
sposobow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
ocenie §rodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej/roczne;j
ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie ucznidow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§76

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

30

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajgciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4)  prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7)  na miare swoich mozliwos$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow z zajeé
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki.
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1. Uczen lub jego rodzice moga zwrocic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku,
0 ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan i obowigzkoéw
okreslonych w § 68. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosei ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za
konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§78

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4.  Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
okreslonych w § 59 ust.2. W oparciu o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé analizy wniosku
ucznia w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty, przewodniczacy zespotu wychowawcow,
przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszeza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§79

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) T okres obejmuje miesigce wrzesief — styczen;
2)  1I okres obejmuje miesigce luty — czerwiec.

§ 80

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej

w Statucie — §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni poprzedzajacych
zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 65 ust. 21 §
70 niniejszego Statutu.

§ 81

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicoOw:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
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b) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
- notatka w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym (wymagany podpis rodzicow);
- listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom
i ich rodzicom wychowawca Klasy.
4. Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej, podczas ktorego podjeta zostanie uchwata w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje ustnie
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia. W przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej badZ ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia —
informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji.
5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:
1) wyslanie pisma poleconego;
2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci
potwierdzonej podpisem rodzica;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika.
6. W okresie od przekazania powiadomienia, o ktorym mowa w ust.5, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego
odbywajacego si¢ bez konieczno$ci powotywania komisji.
7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 82

1.  Warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminoéw poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okresla Wewngtrzszkolny System Oceniania.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 okresla takze tryb i sposob wnoszenia wnioskow o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci przez ucznia lub
jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskal oceng niedostateczng z danych zajgc¢
edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca.

4.  Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, Klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja
przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o§wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania.
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Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 83

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;
2)  zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania sprawdzianu;
3) uzyskiwania biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepow w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych;
4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebraf na terenie Szkoty dotyczacych spraw
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 84

Rodzice maja obowiazek:
1)  wspolpracowaé ze Szkolg w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;
2)  brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;
3)  przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowiazujacych w Szkole.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 85

1.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik wychowawcy klasy;
2)  suplement do dziennika wychowawcy bedacy informacjg o udzielonej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
3. Dziennik wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowaweca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy maja prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele prowadzacy
zajecia w calym oddziale.
4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:
1)  liste ucznidéw w oddziale;
2)  plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w
poszczegolnych okresach szkolnych;
4)  zgody na przetwarzanie danych osobowych ucznia — w przypadku, gdy gromadzone sg i przetwarzane
dane wrazliwe;
5)  zgody rodzicow na udziat ucznidow w zajgciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkotg;
6) tematyke zebran z rodzicami;
7) liste obecnosci rodzicoOw na zebraniach;
8) notatki z kontaktéw indywidualnych z rodzicami;
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9) karty samooceny zachowania ucznia;

10) karty proponowanych ocen zachowania kolegoéw z klasy;

11) inne wedlug potrzeb.
5. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan Szkoty, nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami prawa.

Statut PSSP w Ochodzach zostat pozytywnie zaopiniowany i przyjety do realizacji uchwata Rady
Pedagogicznej Publicznej Stowarzyszeniowej Szkoty Podstawowej w Ochodzach z dnia 3 wrze$nia
2018'r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 3 wrze$nia 2018 r.
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